Statuten

1. Name

Unter dem Namen InspiraCultura — Verein fir interkulturelle Bildung und Entwicklung be-
steht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB. Der Verein ist politisch unabhdngig und
konfessionell neutral.

2. Ziel und Zweck
Ziel des Vereins ist

- die Férderung von Kindern und Jugendlichen in ihrer kulturellen Identitatsentwicklung,
- die Starkung sozialer Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen sowie
- die Entwicklung eines positiven Selbstbildes bei Kindern und Jugendlichen.

In diesem Sinne unterstitzt und begleitet der Verein kulturspezifische Projekte, welche die
Persoénlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen foérdern; beispielsweise Freizeit-
angebote, bei welchen sich Kinder und Jugendliche kreativ und ohne Druck ausprobieren
und positive Erfahrungen sammein kénnen. '

Um eine nachhaltige Férderung von Kindern und Jugendlichen sicherzustellen, unterstitzt
der Verein zudem deren soziales Umfeld (namentlich Eltern und Lehrpersonen), indem er
Anleitung und Hilfe bei (inter-)kulturellen und persénlichkeitsbildenden Fragestellungen bie-
tet.

Im Rahmen interkultureller Entwicklung und Zusammenarbeit begleitet der Verein insbeson-
dere das Projekt ,nés esséncia tmt* (Kinder- und Jugendtreff) in Tarrafal auf der insel Santo
Antao (Kapverden). Darliber hinaus unterstiitzt der Verein auch entsprechende Projekte fir
Kinder und Jugendliche in der Schweiz.

Der Verein ist ausschliesslich gemeinnitzig tatig und verfolgt keine Erwerbs- oder Selbsthil-
fezwecke. Die Organe sind ehrenamtlich tatig.

3. Mittel
Zur Verfolgung des Vereinszweckes verfligt der Verein Uber folgende Mittel:

- Mitgliederbeitrage

- Gobnnerbeitrage

- Ertrdge aus eigenen Veranstaltungen
- Subventionen / Férdermittel

- Spenden und Zuwendungen aller Art

Die Mitglieder- sowie Génnerbeitrdge werden jahrlich durch die Mitgliederversammlung
festgesetzt. Die Definition der Mitgliedskategorien obliegt dem Vorstand. -

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. -

4. Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natlrliche oder juristische Person werden, die die Ziele
des Vereins finanziell oder ideell unterstitzt.

Der Eintritt in den Verein kann jederzeit erfolgen, Aufnahmegesuche sind an den Vorstand
zu richten; Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand endgliltig. Der Vorstand kann
. die Aufnahme ohne Angabe von Grinden verweigern.

Vereinsmitglieder entrichten im Minimum den durch die Mitgliederversammiung festge-
setzten Mitgliederbeitrag und verfiigen Gber ein Stimmrecht an den Mitgliederversamm-
lungen.



Erléschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt

- bei natlrlichen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Tod.
- bei juristischen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Auflésung der juristischen
Person.

Austritt und Ausschluss

Ein Vereinsaustritt ist jederzeit mit Meldung an den Vorstand méglich. Fur das angebrochene
Jahr ist der volle Mitgliederbeitrag zu bezahlen.

Ein Mitglied kann jederzeit ohne Angabe von Griinden vom Vorstand aus dem Verein ausge-
schlossen werden. Durch den Ausschluss verliert das ausgeschlossene Vereinsmitglied
seine Stellung als Mitglied. Damit verliert es die Berechtigung an Mitgliederversammlung teil-
zunehmen und ist nicht mehr zur Entrichtung allfélliger ausstehender Mitgliederbeitrage ver-
pflichtet. '

Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung

b) der Vorstand

c) die Revisionsstelle (fakultativ)
d) der Fachausschuss (fakultativ)

Protokolle

Mitgliederversammlungen und Sitzungen des Vorstands werden protokolliert. Der:die Vorsit-
zende und der:die Protokollfiihrer:in unterschreiben das Protokoll gemeinsam.

Das Protokoll enthalt mindestens:

a) die Sitzungsart (Mitgliederversammlung oder Vorstandssitzung),

b) das Datum der Sitzung, ‘ :
c) die Feststellung Uber die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung,
d) den Namen der:.des Vorsitzenden,

e) den Namen der protokolifihrenden Person sowie

f) die Beschlisse.

Die Mitgliederversammliung

Das oberste Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Eine ordentliche Mitglieder-
versammlung findet einmal jahrlich statt und wird durch den Vorstand unter Bekanntgabe der
Traktanden mindestens 10 Tage vorher schriftlich (auch E-Mail) einberufen.

Die Mitgliederversammlung kann als physische Versammlung, in Form einer schriftlichen Ab-
stimmung oder in Form einer elektronischen Abstimmung durchgefiihrt werden. Bei Bedarf
kénnen einzelne Mitglieder durch elektronische Teilnahme zugeschaltet werden.

Die Mitgliederversammlung kann auch als elektronische Versammlung durchgefiihrt werden.
Bei einer elektronischen Versammlung muss sichergestelit sein, dass Bild und Ton aller teil-
nehmenden Mitglieder Ubertragen werden.

Der Vorstand entscheidet Uber die Form der Durchfiihrung.

Antrage von Mitgliedern fur zuséatzliche Geschéafte zuhanden der Mitgliederversammiung
sind bis spétestens 30 Tage vorher schriftlich und begriindet dem Vorstand einzureichen.

Der Vorstand oder 1/5 der Mitglieder kénnen jederzeit die Einberufung einer ausserordentli-
chen Mitgliederversammiung unter Angaben des Zwecks verlangen. Die Versammiung hat
spatestens 8 Wochen nach Eingang des Begehrens zu erfolgen.



10.

Die Mitgliederversammiung hat nachfolgende unentziehbaren Aufgaben und Kompeten-
zen;

a) Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammliung

b) Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands

¢) Genehmigung der Jahresrechnung

d) Entlastung des Vorstandes

e) Wahl des Vorstands sowie der Revisionsstelle

f) Festsetzung der Mitglieder- und Génnerbeitrage

g) Kenntnisnahme des Jahresbudgets

h) Kenntnisnahme des Tétigkeitsprogramms

i) Beschlussfassung Giber Antrdge des Vorstands und der Mitglieder

i) Anderung der Statuten

k) Auflésung des Vereins und die Verwendung des Liquidationserléses.

[) Beschlussfassung Uiber die Gegenstande, die ihr durch das Gesetz oder die
Statuten vorbehalten sind oder durch den Vorstand vorgelegt werden.

Jede ordnungsgemass einberuféne.Mitgliederversammlung ist unabhangig von der An-
zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitglieder fassen die Beschlisse mit dem einfachen
Mehr der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit fallt die oder der Vorsitzende
den Stichentscheid.

Statutenanderungen benétigen die Zustimmung einer 2/3 Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten.

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Personen und konstituiert sich selbst, Amterkumu-
lation ist méglich.

Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Der Vorstand fuhrt die laufenden
Geschéfte und vertritt den Verein nach aussen. Er kann allfallige Reglemente erlassen und
Arbeitsgruppen (Fachgruppen) einsetzen.

Er kann fir die Erreichung der Vereinsziele Personen gegen eme angemessene Entschadi-
gung anstellen (nach Arbeitsrecht) oder beauftragen.

Der Vorstand verfligt Uber alle Kompetenzen, die nicht von Gesetzes wegen oder gemass
diesen Statuten einem anderen Organ Ubertragen sind.

Im Vorstand sind folgende Ressorts vertreten:

a) Prasidium

b) Vizeprasidium
¢) Finanzen

d) Aktuariat

Der Vorstand versammelt sich, sooft es die Geschéfte verlangen.

Sofern kein Vorstandsmitglied miindliche Beratung verlangt, ist die Beschlussfassung auf
dem Zirkularweg (auch E-Mail) gultig.

Der Vorstand ist grundsétzlich ehrenamtlich und unentgeltlich tatig, er hat Anrecht auf Ver-
gutung der effektiven Spesen.

Flr besondere Leistungen und Tatigkeiten im Rahmen des Vereinszwecks einzelner Vor-
standsmitglieder kann eine angemessene Entschidigung ausgerichtet werden.

Eine allfdllige Leistung einer regelméassigen Entschadigung wird im Rahmen eines sepa-
raten Vertrages geregelt.
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Die Revisionsstelle

Die Mitgliederversammlung wahlt eine:n Rechnungsrevisor:in oder eine juristische Per-
son, welche die Buchfilhrung kontrolliert und mindestens einmal jéhrlich eine Stichkon-
trolle durchfthrt.

Die Revisionsstelle erstattet dem Vorstand zuhanden der Mitgliederversammiung Bericht. Die
Amtszeit betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

Zeichnungsberechtigung

Der Verein wird verpflichtet durch die Kollektivunterschrift zu zweien. Der Vorstand regelt -
die Zeichnungsberechtigung unter sich.

Haftung

Fir die Schulden des Vereins haftet nur das Vereinsvermdgen. Eine persoénliche Haftung
der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Datenschutz

Der Verein erhebt von den Mitgliedern ausschliesslich diejenigen Personendaten, die zur Er-
fullung des Vereinszwecks notwendig sind. Der Vorstand sorgt fiir eine dem Risiko ange-
messene Sicherheit der Daten.

Die Mitgliederdaten, namentlich der Name, die Adresse, die Telefonnummer sowie die
E-Mail-Adresse, werden sémtlichen Vereinsmitgliedern bekanntgegeben.

Daten eines Mitglieds, namentlich Name und E-Mail-Adresse, kénnen bei Bedarf und mit
Einversténdnis des entsprechenden Mitglieds auf der Website des Vereins veréffentlicht wer-
den. Im Ubrigen erfolgt eine Bekanntgabe der Daten an Dritte nur im Rahmen einer gesetz-
lich zulgssigen Auftragsbearbeitung und wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder be-
hoérdlich angeordnet wird.

Die Bearbeitung der Mitgliederdaten erfolgt im Ubrigen nach den Bestimmungen der
schweizerischen Datenschutzgesetzgebung und der Datenschutzerklarung auf der Web-
site des Vereins.

Aufldsung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann durch Beschluss einer ordentlichen oder ausserordentli-
chen Mitgliederversammlung mit dem Stimmenmehr von 2/3 der anwesenden Mitglieder
erfolgen.

Bei einer Auflésung des Vereins fallt das Vereinsvermégen an eine steuerbefreite Orga-
nisation in der Schweiz, welche den gleichen oder einen dhnlichen Zweck verfolgt. Die
Verteilung des Vereinsvermégens unter den Mitgliedern ist ausgeschlossen.

Inkrafttreten
Diese Statuten wurden an der Griindungsversammlung vom 27. April 2025 angenommen
und sind mit diesem Datum in Kraft getreten.

Datum, Ort: 73 o 1018 Tevpak) }

Die Prasidentin:

ey




